
領域 研修名 時期 実施形態

授業を構造化する：学生のやる気を高める授業づくり 5月､10月 対面

ルーブリック作成：ブレないパフォーマンス評価を目指す 5月､10月 対面

ルーブリックをブラッシュアップする 7月、12月 対面

基礎からしっかり学ぶシラバス作成法 8月 対面

英語でSyllabus Brush-up 8月 対面

英語でRubrics 9月 対面

シラバスをブラッシュアップする 1月 対面

PBL授業をワンランクアップするための実践共有 6月、１１月 対面

Teaching in English 入門編 6月 対面

英語講義の工夫・成功例の共有会（仮） 8月 対面

Teaching in English 発展編 11月 対面

English Communication Skills for the Global University 1月 対面

Activating Students with Active Learning 2月 対面

AI時代のアクティブラーニング実践の基礎 時期未定 遠隔

授業「大学生と学習意欲」5年間の実践から見えてきた大学生の
学習意欲

3月 遠隔

 Project Management Skills in Academia 5月 対面

コーチング研修 8月 対面

現場で活かせるファシリテーション～考え方とスキル／会議の質向
上～

8月 対面

研究倫理講習 時期未定 遠隔

ハラスメントを起こさないための職場マネジメント ９月 対面

ハラスメントを起こさないための研究室マネジメント 7月 対面

ハラスメント防止セミナー 9月 遠隔

大学教職員のための業務用英会話集中研修 5月、10月 対面

フォーマットを活用した英語メールライティング（基礎） 6月、１0月 対面

伝わるプレゼンテーションの基本（事務職員向け） 7月 対面

職場の多様性を活かす異文化コミュニケーション 7月 対面

Intercultural Communication入門編 7月 対面

Effective Presentation Skills in English 10月 対面

伝わるプレゼンテーションの基本（教員向け） 12月 対面

Intercultural Communication発展編 12月 対面

2024年度高等教育研修センター主催研修一覧

※2024年4月時点での計画であり、時期や研修名は変更の可能性があります。また、今後も研修を追加していきま
す。
※領域Dの学生支援は、学生相談総合センターとの共催で実施することが多く、一覧に掲載しておりません。
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